Kinderschutzkonzept fir die Kinderstadt Hamburg 2022

Gemdifs der Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
(§6 8a und 72a SGB Vill) in der Fassung vom 11. 12. 2013

Die Patriotische Gesellschaft von 1765 ist die dlteste zivilgesellschaftliche Organisation in
Deutschland. thr Arbeitskreis Kinder, Jugend und Bildung verfigt mit ehemals leitenden
Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Schule und Hochschule Giber langjahrige
fachliche Kompetenzen und Erfahrungen, die ihm erméglichen, padagogisch anspruchsvolle
Projekte unterschiedlichen Umfangs anzuleiten und dafir qualifizierte padagogische und
Projektmanagement erfahrene Mitarbeiter*innen zu gewinnen.

In der Kinderstadt eignen sich Kinder den selbst erschaffenen Stadt-Raum im Spiel mit
anderen Kindern immer neu an. Hohe Freiheitsgrade bei gleichzeitigem Lernen von Regeln fir
die gelingende Kooperation miteinander erfordern von allen Seiten hohe Empathie und
Wertschdtzung. Erwachsene bieten sich als Bezugspersonen und Berater*innen an, driangen
sich aber nicht auf.

Die Kinder sind von Anfang an die Akteure. Sie sind bereits an den Planungsworkshops
beteiligt und nehmen auch an den Auswertungsgesprachen teil. Sie bestimmen zum Beispiel
auch das Motto einer ndchsten Kinderstadt, die zweijahrig geplant wird.

In der Kinderstadt werden die Kinderrechte nach der UN-Kinderrechtskonvention und dem
Kinderschutz gem. Rahmenvereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe
konkret-praktisch umgesetzt. Das Recht des Kindes auf physische und psychische
Unversehrtheit wird von den Erwachsenen garantiert. Kinderschutz und ein am Wohl der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen orientiertes Denken und Handeln sind zentrale Werte
der Konzept gebunden Arbeit aller erwachsenen Mitarbeitenden. Sie verschaffen Kindern und
Jugendlichen Anregung und Férderung, Wertschatzung, Bindung und Beziehung in der
Gruppe sowie Wohlergehen ohne Erwartungsdruck. Die Kinder kénnen ihre Starken und
Fahigkeiten entdecken, ausprobieren und verfeinern. Das Angebot der Kinderstadt ist ein

kreativer Frei- und Schutzraum fir junge Menschen .

Dazu gehort auch, dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen
Grenzen und Anspruch auf Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder anderen
gewalttitigen Ubergriffen haben. Das Kinderschutzkonzept wird von jedem Mitarbeitenden

unterschrieben und soll Handlungssicherheit bei praventiven MafRnahmen bieten und dabei



helfen, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten.

Inwieweit ein Risiko besteht, dass mogliche Ubergriffe von Mitarbeitenden und Honorarkrifte

selbst vorfallen und unbemerkt bleiben kénnten, haben wir in einer Risikoanalyse

eingeschatzt. Wir gehen davon aus, dass das Risiko bei uns sehr gering ist (siehe Anhang 1).

Welches Verhalten vor Ort fir wiinschenswert, fir tolerabel und fur inakzeptabel definiert haben wir in
einem gesonderten Dokument festgehalten (siehe Anhang 2). Sollte jemandem von uns entsprechend
dieser MaRstdbe unangemessenes Verhalten von Kolleg*innen auffallen, gilt es, dies unbedingt —
gegebenenfalls unter Hinzuziehung eines Dritten (Sechs-Augen-Prinzip) — behutsam und offen
anzusprechen. Den genauen Ablauf, wie auf solches Verhalten reagiert werden sollte, haben wir in

Anhang 3 festgeschrieben.

Eine Kindeswohlgefdhrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sie
wird zur Anzeige gebracht. Wir urteilen dabei nicht uniiberlegt und vorschnell, behandeln
Informationen diskret und geben sie nicht an Dritte (zum Beispiel Medien) weiter. Jeder

Vorgang solcherart wird dokumentiert.

Sollte Beschaftigten auffallen, dass bei einem Kind etwas ,nicht stimmt*, das Kindeswohl
gefahrdet sein konnte, suchen wir die Zusammenarbeit mit der Familie und ggf. den
Anlaufstellen im Anhang. Oberste Prioritit im Falle eines Verdachts hat der Schutz des Kindes
bzw. des Jugendlichen. Andeutungen oder AuRerungen, die einen vorgefallenen Missbrauch
nahelegen, nehmen wir in jedem Fall ernst, und bieten Hilfe an. Den genauen, einzuhaltenden
Ablauf im Falle eines Verdachts oder eines konkreten Vorkommnisses haben wir in einem
gesonderten Dokument (siehe Anhang 4) geregelt. Bei jedem Verdacht sollte die

Projektleitung informiert werden.

Hamburg, den 30.032022
Helga Treefs, 2. Vorsitzende Patriotische Gesellschaft
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Hella Schwemer, Arbeitskreis Kinder und Jugendbildung




Anhang 1

Risikoeinschatzung fir den Betrieb der Kinderstadt Hamburg 2022
Name des Trdgers der Kinderstadt 2022: Patriotische Gesellschaft von 1765
Diese Einschatzung wurde vorgenommen am: 05.03.2022

Von:
1. Zielgruppe
1.1 Altersstruktur: Kinder und Jugendliche von 7 bis 15 Jahre

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz: Gibt es klare Regeln fir eine professionelle
Beziehungsgestaltung?

Welche? Siehe dazu Anlage 2: Verhaltensampel fiir die Mitarbeitenden an der Kinderstadt
Hamburg

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen? Die Verhaltensanforderungen sind allen
erwachsenen Mitarbeitenden an der Kinderstadt Hamburg aus dem Kinderstadt-
Organisationsteam und den Teams der Kooperationspartner durch ihre alltégliche Praxis im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen prdsent. Im Ubrigen wird in Vorbereitungs-Workshops
auf die Verbindlichkeit noch einmal ausdriicklich hingewiesen.

ZukUnftige MaRnahmen zur Abwendung: Weitere MafSnahmen sind erkennbar nicht
erforderlich.

1.3 Ubernachtungen, Befdrderungs-, Wohnsituationen
Finden Ubernachtungen / Fahrten / Reisen mit zu Betreuenden statt? Nein

1.4 Raumliche Gegebenheiten: Innenrdume
Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)? Nein

Welche? Es gibt keine Bereiche, die nicht einsehbar sind oder in die kein Sichtkontakt durch
erwachsenen Mitarbeitende besteht.

Gibt es bewusste Rickzugsraume? Ja



Welche? In der Kinderstadt wird es ein Zentrum mit Infopoint, Essensausgabe und
Ausruhmdglichkeiten geben. Hier kénnen sich die Kinder und Jugendlichen fiir eine Pause
zurlickziehen. Dieser Bereich ist komplett einsehbar, erwachsene Mitarbeitende sind permanent
im Sichtkontakt mit diesem Bereich.

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen? Es sind keine Risiken erkennbar.

Zukinftige Mallnahmen zur Abwendung: Weitere MafSnahmen sind erkennbar nicht zu
ergreifen.

1.5 Raumliche Gegebenheiten: AuRenbereich

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind? Welche? Die
Kinderstadt und ihre Angebote finden auf einer noch zu bearbeitenden Brachfliche am
Lohsepark in der Hamburger HafenCity statt. Alle Bereiche sind sehr gut einsehbar. Ausnahmen
sind wenige Angebote, die in Containern stattfinden. Diese werden jeweils von mindestens zwei
erwachsenen Personen betreut.

Ist das Grundstlck von auRen einsehbar? Wie? Das Geldnde der Kinderstadt ist durch einen
durchgehenden Bauzaun mit Planen geschitzt. Das Geldnde ist durch die Passagiere der
vorbeifahrenden S-Bahnen einsehbar.

Ist das Grundstlck unproblematisch betretbar? Wie? Der Einlass ist nur durch individuelle
Anmeldung und Registrierung méglich. Der Zugang zum Gelénde wird barrierefrei gestaltet.

Welche Risiken kénnten daraus entstehen? Bei der Kinderstadt handelt es sich um ein offenes
Angebot fir Kinder und Jugendliche. Die Kinder und Jugendlichen kénnen ausschlieBlich nach
einer Einverstdndniserkldrung der Eltern oder in betreuten Gruppen teilnehmen.

Zukinftige Mainahmen zur Abwendung: Es sind keine weiteren Mafnahmen erforderlich.

Wer hat (regelméRBigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?
Mégliche Personengruppen (zum Beispiel Handwerker*innen, Nachbar*innen, Betreuer*innen
und Pddagog*innen und Fachkrifte der Kooperationspartner, Wachpersonal) werden
registriert.

Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten? Niemand.

Sind die Personen in der Einrichtung persénlich bekannt? Ja
Sind es regelméaRige Aufenthalte? Nein
Werden die Gaste namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitrdume dokumentiert? Ja

Welche Risiken kénnten daraus entstehen? Es sind keine weiteren Risiken erkennbar.
ZukUnftige MaBnahmen zur Abwendung: Es sind keine weiteren Mafnahmen erkennbar
erforderlich.

2. Personelles
Liegt das erweiterte Fiihrungszeugnis fiir alle Mitarbeitenden vor? Ja
Welche Risiken kbnnten daraus entstehen? Risiken sind nicht erkennbar. Die

Kooperationspartner werden rechtzeitig ausfuhrlich und umfassend auf die Regularien
hingewiesen.

2.1 Stellenausschreibungen bzw. Beschéftigung von Mitarbeitenden der Kooperationspartner



Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt besonders heraus? Ja

Wie kommunizieren Sie es? Die Trdgerorganisation und die Kooperationspartner beschdftigen
wdhrend der Kinderstadt nur Personen, die erfahren sind in der Projektarbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Dadurch ist eine umfassende Kommunikation gewéhrleistet. Alle erwachsenen
Mitarbeitenden werden im Ubrigen in einem Vorbereitungsworkshop auf den
Kinderschutzaspekt und das Schutzkonzept und seine Verbindlichkeit im Einzelnen hingewiesen.

Welche Risiken konnten daraus entstehen? Risiken sind nicht erkennbar.
Zuklnftige Manahmen zur Abwendung: Fiir Folgeprojekte gilt, dass es wiederum ausfiihrliche
Informationen (ber das Kinderschutzkonzept und den Hinweis auf Verbindlichkeit geben wird.

2.2 Bewerbungsgesprache
Weisen Sie ausdriicklich auf das Schutzkonzept/den Kinderschutzgedanken hin? Ja

Welche Risiken kénnten daraus entstehen? Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: Siehe
dazu Ausfiihrungen unter 2.1.

2.3 Arbeitsvertrage
Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen? Das ist im Einzelfall nicht bekannt.

Welche Risiken kénnten daraus entstehen? Absehbar entstehen daraus keine Risiken, da auf
den Kinderschutzaspekt unter Einbeziehung des Schutzes vor sexualisierter Gewalt durch das
vorliegende Kinderschutzkonzept und dessen Ratifizierung durch samtliche erwachsene
Mitarbeitende in aller Deutlichkeit und Verbindlichkeit hingewiesen wird.

Zuklnftige MaBnahmen zur Abwendung: Das Kinderschutzkonzept wird eingehalten.

2.4 Vorbereitung und Evaluation

Gibt es einen Einarbeitungsplan? Dieser ist Teil des Vorbereitungsworkshops. Ja
Findet regelmaRig eine Evaluation des Geschehens statt? Ja
Alle auftretenden Besonderheiten und Erkenntnisse, die den Kinderschutz betreffen (kénnten),
werden in der tdglichen Auswertungsrunde aller erwachsenen Mitarbeitenden ausfiihrlich und
zielfiihrend erértert und gekldrt.

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen? Risiken sind derzeit nicht erkennbar.
Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: Die Routinen werden im Bedarfsfall wiederholt.
Erteilen Bewerbende ihr Einversténdnis, dass Sie vorherige Arbeitgeber zur Thematik des
Machtmissbrauchs kontaktieren dirfen? Ja

2.5 Fachwissen in allen Bereichen der Organisation und bei den Kooperationspartnern

Sind Beschdftigte aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?

Kinderschutz Ja
Machtmissbrauch Ja



Gewalt Ja
Sexualpddagogik Ja

Steht entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfugung? Ja
Ja, bei Bedarf.
Welche Risiken konnten daraus entstehen? Es sind keine Risiken erkennbar.

Zuklnftige MaRnahmen zur Abwendung: Im Bedarfsfall werden die Regularien und die
Selbstverpflichtungen wiederholt.

2.6 Zustandigkeiten und informelle Strukturen
Sind Zustandigkeiten klar geregelt? Ja

Welche? Die Rollenabgrenzung und die Rechte und Pflichten der hauptamtlichen Projektleitung,
der Vertreter*innen der Patriotischen Gesellschaft, weiterer ehrenamtlicher Krdfte sowie der
Mitarbeiter*innen der Kooperationspartner und der zusdtzlichen Honorarkrdfte sind in einem
Handbuch festgelegt.

Gibt es informelle Strukturen? Siehe dazu 2.6 und entspr. Handbuch Ja
Welche Risiken konnten daraus entstehen? Es sind derzeit keine Risiken erkennbar.

ZukUnftige Manahmen zur Abwendung: Auf die Verbindlichkeit der Regeln im Handbuch wird
erneut verwiesen. Bei akutem Handlungsbedarf oder bei Fehlverhalten werden Mitarbeitende
ausgeschlossen.

2.7 Kommunikations- und Wertekultur
Gibt es eine mit allen Beschaftigten gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild / Bild
vom Kind, padagogische Grundsatze, Leitgedanken etc.)? Ja

Welche? Siehe dazu das Konzept der Kinderstadt, das Kinderschutzkonzept und Anhang 2

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es erméglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik zu Gben (Fehlerkultur)? Ja
Diese Selbstverpflichtung und eine etablierte Fehlerkultur sowie der kompetente und
l6sungsorientierte Umgang mit Fehlern ist konstitutiv fiir die Idee der Kinderstadt und deren
Ausfiihrung in der Dauer der Veranstaltung.

2.8 Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Moglichkeiten der
Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden Giber Belastungen bei der Arbeit und tiber
unterschiedliche Haltungen in wertschdtzender Form gesprochen werden? Ja
Ja, das geschieht in den tdglichen Auswertungsrunden.

Gibt es die Méglichkeit der kollegialen Beratung? Ja



Welche Risiken kdnnten daraus entstehen? Es sind keine Risiken erkennbar, da die
Auswertungsrunden und die daraus sich ableitende kollegiale Beratung zum Regelwerk der
Kinderstadt gehdren.

Zukinftige MaBnahmen zur Abwendung: Die Verbindlichkeit wird reklamiert und erneut ins
Bewusstsein gebracht.

3. Beteiligungs- und Beschwerdemaglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen
Eltern / Sorgeberechtigte werden tGber folgende MaRnahmen / Gesichtspunkte zum
Kinderschutz informiert: Das Konzept der Kinderstadt ist éffentlich, ein Kinderschutzkonzept
liegt vor und ist ebenfalls dffentlich.

Kinder / Jugendliche werden an folgenden MaRnahmen des Kinderschutzes beteiligt: Kinder
und Jugendliche haben wihrend der gesamten Veranstaltungszeit kompetente erwachsene
Ansprechpartner*innen bei allen auftretenden Fragen, Problemlagen und Kiimmernissen.

|

st eine Beschwerdemadglichkeit fir alle relevanten Beteiligten vorhanden? Ja

Es gibt eine Selbstverpflichtung aller erwachsenen Mitarbeitenden, alle Probleme der Kinder und
Jugendlichen und ggf. Konflikte zwischen einzelnen von ihnen sorgsam und im Sinne der
gemeinsamen Philosophie der Kinderstadt aufzunehmen und kompetent und liebevoll zu
bearbeiten.

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten ,ungute
Gefiihle, Ubergriffe und belastende Situationen ansprechen kénnen? Siehe dazu die
vorherigen Ausfiihrungen sowie die vorliegenden Konzepte und beschriebenen Regularien,
Selbstverpflichtungen und Evaluationen wéhrend der gesamten Veranstaltungszeit.

Daraus leiten sich folgende Risiken ab: Risiken sind derzeit nicht erkennbar. Sollten Probleme
auftauchen oder entstehen, greifen die vorgestellten Konzepte und Mafnahmen in ihrer
Wirksamkeit unmittelbar.

Gibt es vertraute, unabhdngige, interne bzw. externe Ansprechpartner*innen, die im
altersgerechten Umgang getibt sind? Ja
Alle erwachsenen Mitarbeitenden sind geibt im altersgerechten Umgang mit Kindern und
Jugendlichen.

Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt? Ja
Die erwachsenen Mitarbeitenden in den einzelnen Stationen bzw. Bereichen der Kinderstadt sind
erkennbar und ansprechbar fir alle Kinder und Jugendlichen.

3.1 Zuganglichkeit der Informationen
Haben alle Beteiligten (Beschéftigte, Teilnehmende, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)? Ja

Sind diese Informationen auch fir alle verstandlich? Ja
Welche Risiken kdnnten daraus entstehen? Auf die Versténdlichkeit der Regeln wird
besonderer Wert gelegt. Daher sind keine Risiken erkennbar.



4. Handlungsplane

Gibt es Handlungsplane (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall o. 4. die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind? Siehe dazu Anhénge 3, 4, 5 und 6. Ja
Welche Risiken kénnten daraus entstehen? Risiken sind nicht erkennbar.

Zukinftige Malnahmen zur Abwendung: Die bewdhrten Handlungspléne werden konsequent
angewendet.

5. Andere Risiken

Fir die Veranstaltung sehen wir Risiken in weiteren Bereichen: Ungiinstige klimatische
Bedingungen sowie weitere nicht absehbare Vorkommnisse kénnten die Durchfiihrung der
Kinderstadt gefdhrden.




Anhang 2

Verhaltensampel fir die Kinderstadt Hamburg 2022

Dieses Verhal-
ten ist padago-
gisch kritisch
und fir die
Entwicklung
nicht forderlich

Intim anfassen
Intimsphadre missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss
Vorfihren

Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen

Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fest anpacken, am Arm zie-
hen)

Misshandeln

Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen

Isolieren / fesseln / einsperren
Schitteln

Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhalten

Kissen

Filme mit grenzverletzenden Inhalten Fo-
tos von Kindern ins Internet stellen

Sozialer Ausschluss (vor die Tur beglei-
ten)

Auslachen (Schadenfreude, dringend an-
schlieBende Reflexion mit dem Kind / Er-
wachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche
Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten

Nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht einhalten

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen

Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit Ag-
gression

Regeln werden von Erwachsenen nicht
eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen kdnnen im Alltag passieren, missen jedoch re-
flektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstref-
lektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine eigenen
Grenzen? Hierbei unterstitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw. das An-

sprechen einer Vertrauensperson.




Dieses Verhal-
ten ist padago-
gisch richtig

Positive Grundhaltung Ressourcenorien-
tiert arbeiten

Verldssliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Gefuhlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen,
Frohlichkeit, Vermittler / Schlichter)
Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und N&he (Warme)

Kinder und Eltern wertschatzen
Empathie verbalisieren, mit Korperspra-
che, Herzlichkeit

Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verldsslichkeit

Aufmerksames Zuhoren

Jedes Thema wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen kénnen
Vorbildliche Sprache

Integritdt des Kindes achten und die ei-
gene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenheit

Fairness

Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit

Selbstreflexion

»,Nimm nichts persdnlich“

Auf die Augenhohe der Kinder gehen
Impulse geben

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem

wichtig:
Regeln einhalten
Tagesablauf einhalten

Grenziberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden

Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu 16sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu initiie-

ren
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Anhang 3

Verfahrensablauf bei Verdacht gegentiber erwachsenen
Mitarbeitenden im Rahmen der Kinderstadt Hamburg 2022

Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten

1. Verpflichtende Info an Projektleitung bzw. Tréger (wenn Projektleitung betroffen ist)

2. Bewertung der Information durch Projektleitung und Trager

Ergreifen von SofortmaBnahmen erforderlich? =) A

NEIN MaRnahmen ergreifen,
Krisenkomunikation

(Anm. 1)
Weitere Klérung erforderlich? mm)JA

3

NEIN Externe Expertise einholen

Verdacht begriindet? mm)NEIN

JA Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

3. Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)

4. Gesprach mit dem*der betroffenen Beschéftigten

Weiterfiihrung des Verfahrens? Em)NEIN

i@ Verdacht besteht noch EEDNEIN
Fortfihrung des Verfahrens: IA Rehabilitation (Anm. 3)
e Freistellung / Hausverbot MaBnahmen abwagen:
e Hilfe flr Betroffene e Sanktionen
e Transparenz ¢ dienstrechtliche Optionen
e Ggf. Strafanzeige e Transparenz im Team

e Bewadhrungsauflagen

11
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Anm. 1: Krisenkommunikation
Zur Krisenkommunikation gehort vor allem auch die Information der Eltern und

Sorgeberechtigten. Der Informationspflicht gegentiber den Eltern und Sorgeberechtigten wird

im Krisenfall ziigig nachgekommen. Im Bedarfsfall wird professionelle Hilfe und Beratung

hinzugezogen.

Anm. 2: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestatigen:

* Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeitenden (Informationen einholen, Anhérung,
dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen
stellen)

* Gesprach mit den Sorgeberechtigten (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte dar-
stellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsver-

wertbare Gesprdche nur durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen, ndchste Schritte ab-

stimmen)

Anm. 3: Rehabilitationsverfahren

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer
qualifizierten externen Begleitung. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber
auch gegeniber Eltern und Elternvertreter*innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum
muss sensibel und ausreichend informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der gleichen

Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie die Aufkldrung eines Verdachtes.
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Anhang 4

Verfahrensablauf bei Verdacht auf externen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen im Rahmen der Kinderstadt
Hamburg 2022

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

1. Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten

2. Info an eitung und Team

Ist professionelle Hilfe nétig? NEm=)
JA Weitere Beobachtung

3. Einschaltung einer erfahrenen Fachkraft
AB HIER SOLLTE DIE PROFESSIONELLE HILFE ANLEITEN UND ENTSCHEIDEN!

4. Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)
Ergreifen von SofortmaRnahmen erforderlich?  E=) JA

NEIN Sofort Allgemeinen Sozialen Dienst
einschalten

und Eltern informieren
5. Gesprach mit den Eltern fihren

Sollten gewichtige Anhaltspunkte bei einem Kind oder Jugendlichen auftauchen, die eine
Kindeswohlgefahrdung moglich oder sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, werden die
Projektleitung informiert und die personlichen Wahrnehmungen im Team bewertet.
Beobachtungen und Eindricke werden dokumentiert.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohigefdhrdung durch den Austausch im

Team, muss die Leitung nach § 8 a Abs. 4 SGB VIII eine insoweit erfahrene Fachkraft

hinzuziehen. Die fachliche und persénliche bzw. emotionale Distanz sowie die wichtige
Aufsenperspektive sind in dieser Situation auRerordentlich hilfreich.
Die Einbeziehung der Eltern oder Sorgeberechtigten erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz

nicht gefdhrdet wird — nach der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft.
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Anhang 5

Sexuelle Ubergriffe von Kindern und Jugendlichen
untereinander im Rahmen der Kinderstadt Hamburg 2022

Bei der Thematik sexuell Ubergriffiger Kinder und Jugendlicher wiirde ein reiner
Verfahrensablauf zu kurz greifen. Bei sexuell Gbergriffigen Kindern und Jugendlichen muss
Uber pédagogische Interventionen gesprochen werden auf der Grundlage einer
differenzierten Betrachtung von Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch.
Gerade bei Ubergriffigen Kindern sind das padagogische Umgehen mit diesem Verhalten, der
Schutz der betroffenen Kinder und wirksame Formen der Einflussnahme auf (ibergriffige

Kinder gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, sich von einschligigen Beratungsstellen

beraten und ggf. begleiten zu lassen.

(Text aus: Der Paritétische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen — dort

weitere Hinweise ab Seite 24)
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Anhang 6

Verfahrensregeln zum Umgang mit verletzten Kindern und
Jugendlichen im Rahmen der Kinderstadt Hamburg 2022

Fur den gesamten Verlauf der Kinderstadt Hamburg 2022 wird ein professioneller
Sanitdtsdienst (Johanniter-Hilfe) auf dem Gelénde durch den Trager Patriotische Gesellschaft
von 1765 gestellt.

Im Ubrigen gilt: Kinder und Jugendliche bei der Durchfiihrung der Kinderstadt Hamburg 2022
vor Unfdllen und Gesundheitsgefahren zu schiitzen, ist dartiber hinaus eine gemeinsame
Aufgabe aller erwachsenen Mitarbeitenden. Will man jungen Menschen Erfahrungs- und
Entwicklungsrdaume anbieten, in denen sie sich erproben kénnen und auch sollen, lassen sich
Unfélle und Verletzungen nie ganz ausschlieRen. Diese Verfahrensregeln haben daher den
Zweck, Leitlinien fir angemessenes und situationsgerechtes Verhalten im Notfall aufzuzeigen.
Sie werden allen Mitarbeitenden ausgehandigt und jederzeit sichtbar an einem zentralen Ort
ausgehangt. Wir wollen nicht nur gesetzliche Anforderungen umfassend umsetzen und damit
haftungsrechtliche Risiken minimieren, sondern vor allem eine kompetente Betreuung

sicherstellen.

Uber die im Folgenden aufgelisteten Abldufe hinaus gelten folgende Standards:

e Alle festangestellten Mitarbeitenden (Projektleitung und Vertreter*innen der Kooperati-
onspartner) absolvieren im zweijahrigen Turnus einen Erste-Hilfe-Auffrischungskurs.

e Alle Honorarkréfte sichten die geltenden Verfahrensregelungen inkl. Gegenzeichnung und

werden darauf aufmerksam gemacht, wo die Erste-Hilfe-Ausstattung aufbewahrt wird.

Verfahrensablauf bei verletzten Kindern und Jugendlichen

Generell gilt: Im Zweifelsfall immer lieber den Sanitatsdienst oder den Notruf
wahlen! Weiterhin: Mitarbeitende und Honorarkréfte dirfen ohne Genehmigung
der Sorgeberechtigten keinerlei Medikamente verabreichen!
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~leichte Verletzung
padagogische Unterstiitzung

e trosten/beruhigen

e Kihlkissen/Pflaster

e Kind beobachten

e Mitteilung an Projektleitung

e Mitteilung an Sorgeberechtigte (bei Abholung, sonst telefonisch)

mittlere Verletzung
Erste Hilfe notwendig

e Mitteilung an Projekteitung

e Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
— Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kirze
— Sorgeberechtigte sind nicht erreichbar oder kénnen nicht kommen: Notfallnummer
112 anrufen!

e Betreuen des Kindes bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten/Person unter Notfallruf-

nummer

e Mitteilung an Leitung
e Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
—> Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kiirze

— Sorgeberechtigte kommen direkt ins Krankenhaus: Begleitung des Kindes ins Kran-

kenhaus und Betreuung bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten

17



Anhang 7

Vorlage fur eine Bestatigung, die von allen Beschéftigten bei
der Kinderstadt Hamburg 2022 zu unterzeichnen ist

Bestatigung

Hiermit bestatige ich, eine Einfiihrung in das Kinderschutzkonzept und seine Anhénge seitens der Patriotischen
Gesellschaft von 1765 als Trager fiir die Veranstaltung ,Kinderstadt Hamburg 2022 vom 11. bis zum 22. Juli
2022 erhalten zu haben. Eine Kopie der Verhaltensampel sowie eine Einfiihrung in die Verhaltensregeln zum
Umgang mit verletzten Kindern und Jugendlichen fiir die Veranstaltung wurden mir ebenfalls ausgehandigt.

Name

Hamburg,

Datum Unterschrift
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Anhang 8
Aushang am Infocenter sowie als Kopie in den Bereichen der Kinderstadt 2022

Notfallnummern fir den Betrieb der Kinderstadt Hamburg 2022

WO ist es passiert?
WAS ist passiert?

WIE viele Verletzte/Betroffene?
WELCHE Art von Verletzung?
WARTEN auf Rickfragen!

Polizei: 110

e Nichstgelegenes Polizeikommissariat: 040 42865 1410
e Birgernaher Beamter: 040 42865 1442
e Jugendschutz: 040 428665992

Feuerwehr: 112

e Feuer- und Rettungswache: 040 851 1100

e Giftinformationszentrum-Nord: 0551 192 40

Kinder- und Jugendnotdienst: 040 42815 3200

Der Kinder- und Jugendnotdienst (KIND) leistet erste Hilfe fur Kinder und Jugendliche in

akuten sozialen Krisen — rund um die Uhr.

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst: 040 42854 2145

In akuten psychischen Krisensituationen von Kindern und Jugendlichen ist hier kurzfristige

Hilfe und Unterstitzung zu erhalten.

Projektleitung vor Ort oder unter 0176 14676543
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